Kleszczele, 14 lipca 2023 roku
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. 1 Maja 10, 17-250 Kleszczele

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kleszczelach
oglasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kleszczelach
17-250 Kleszczele, ul.1 Maja 10

I .Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ ( prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe),

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

(Dz.U. z 2021 roku,p0z.2268) tj. spetnienie co najmniej jednego z podanych ponizej warunkow:
1/posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium stuzb spotecznych;

2/ ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

3/ do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a/ pedagogika,

b/ pedagogika specjalna,
¢/ politologia,

d/ polityka spoteczna,

e/ psychologia,

t/ socjologia,

g/ nauki o rodzinie,

4/ ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalne; w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorym mowa w pkt 3,

5/ spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej /Dz.U. z 2021 r.oku,poz.2268/,

6. Umiejetnosci obstugi komputera / Word,Exel,Internet, poczta elektroniczna/
7. Znajomos$¢ przepisdOw prawa niezbednych do pracy na stanowisku pracownika socjalnego, w
szczegblnoscei:

1/ ustawy z dnia 12 marca 2024 roku o pomocy spotecznej,

2/ ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3/ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej,

4/ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — kodeks postgpowania administracyjnego,

5/ ustawy o ochronie danych osobowych,

6/ innych ustaw 1irozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego,
8.Posiada¢ umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.
II. Wymagania dodatkowe:



1. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielno§¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w
ramach prowadzonych zadan,

2. Umiejetnos$¢ pracy w zespole, otwartos$¢ i fatwos¢ w nawigzaniu kontaktow miedzyludzkich,
3. Odpowiedzialno$¢, odpornos¢ psychiczna w sytuacjach stresowych,

4.Zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, systematycznos¢ i doktadnos¢,

5. Bezkonfliktowos$¢,

6. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy.

III. Zakres zadan wykonywanych przez pracownika socjalnego:

1. Przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych; prowadzenie dokumentacji zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami,

2. Praca socjalna,

3. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk, formutowanie opinii w zakresie
zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen,

4. Udzielanie interesantom niezbgdnych informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
5. Opracowywanie projektow socjalnych,

6. Udzielanie wsparcia i pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7. Pomoc w zakresie rozwigzywania problemoéw zyciowych osobom irodzinom, ktére dzigki tym
dziataniom beda mialy szanse prawidlowo funkcjonowaé - skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w ich realizacji,

8. Pobudzanie spotecznej aktywnosci iinspirowanie dziatah samopomocowych,

9. Wspoltpraca i1 wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami ,placowkami dziatajacymi w
obszarze polityki spoteczne;j.

IV. Forma zatrudnienia:

1. Umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy - | etat.
2. Praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczelach oraz w §rodowisku na terenie
Gminy Kleszczele .

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys )CV) i list motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,(w zatgczeniu) ,

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie 1 do§wiadczenie: w przypadku
osob z kwalifikacjami wymienionymi w art. 116 ust.1 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej nalezy
dotaczy¢ kopie suplementu dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

5. Oswiadczenie o niekaralnosci,

6.Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji/na zalaczonym
druku/,

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie w charakterze pracownika
socjalnego.

OsSwiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem , za$ kopie skladanych
dokumentéow powinny by¢ poswiadczone i podpisane przez kandydata ,,Za zgodnos¢ z
oryginalem”.



VII. Termin, miejsce isposob skladania dokumentow:

1. Skompletowane dokumenty w zamknig¢tej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w Miejskim OsSrodku Pomocy Spolecznej w Kleszczelach” nalezy
sktada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kleszczelach, ul.1 Maja 10,

17-250 Kleszczele.

VIII. Informacje o przebiegu postepowania w sprawie naboru:

1. Postegpowanie obejmuje: 1/ formalng analiz¢ przedtozonych dokumentow,
2/ prezentacj¢ kandydata,
3/ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
2.0 spetlieniu wymogdéw formalnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy ogloszeniowej Osrodka.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kleszczelach
Ludmita Mlodzianowska



OSWIADCZENIE KANDYDATA

ubiegajacego sie o stanowisko: pracownika socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kleszczelach

Ja NIZEJ POAPISANY(@) teeiiiiiiiiieieeiieieeeeetteteeeeeeeeeeeeeeeeeeseesssssssssssssssssssssnnnnnnns ,

y: 00 (=74 - Y Y - )

oswiadczam, ze:

e posiadam polskie obywatelstwo;

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych;

e nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e zapoznatem/am sie z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w ramach prowadzonego postepowania;

e mOj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku: pracownik
socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kleszczelach.

/ miejscowos¢, data/ /czytelny podpis kandydata/



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (IMIoNA)N NAZWISKO ...evveeetettineeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeeaeaaaaaaasaaaannn

(DY = U] e Ya 4=] o | 1= N
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisKU) ......eveieeiiieeiiiieiiieeenineenineennns.

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)........cceeeeeeeererereennns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

przepisOw SzCzegolNYCh ....ooueiiiiiiiii i e

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



(miejscowos$¢, data)

(adres)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/ny ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODOQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)”.

(czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

W  zwigzku =z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady

(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy  95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,, RODQ"),

informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej, z siedzibg w 17-250  Kleszczele ul.1 Maja 10 . Moze Pan/Pani
skontaktowac si¢ z nami osobis$cie lub telefonicznie pod numerem 85 6818069.

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez placowke danych
osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za
posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: iod.r.andrzejewski(@szkolenia
prawnicze.com.pl nalezy pamigtac, iz powyzsze dane shuza wylacznie do kontaktu w
sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor
ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych postepowania w danej
sprawie.

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko: pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Kleszczelach.

Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie
przepisow prawa.

Dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie zgody. Niepodanie tych danych lub brak
zgody na ich przetwarzanie bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci rozpatrywania Panskiej
kandydatury na stanowisko: pracownik socjalny.

Moze Pan/Pani wycofa¢ swoja zgode w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwrécic¢
si¢ pisemnie do Administratora Danych.

Zebrane dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres niezbgdny do realizacji
obowigzkow spoczywajacych na pracodawcy, a po utracie ich przydatnosci jako dokumenty
archiwalne.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich
uzupehnienia i aktualizowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych,

Ma Pan/Pani prawo zada¢ wstrzymania przetwarzania lub usuni¢cia danych, ktore
zebraliSmy za Pana/Pani zgoda. Ro6wnocze$nie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia tych
danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



mailto:iod.r.andrzejewski@szkolenia

	KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

